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Кейс-отзыв наставника 

 
Досрочное завершение программы наставничества 

 
1. Общие сведения 

 
Ф.И.О. наставляемого: Мутигулина Зифа Галиулловна 
Ф.И.О. наставника: Степанова Наталья Ивановна   
Период наставничества: с «1» сентября 2022 г. по «30» апреля 2024 г. 
 

 
Мутигулина Зифа Галиулловна имеет хорошую теоретическую подготовку. Добивается определенных 

успехов в профессиональной деятельности, но иногда нуждается в советах и помощи более опытных 
сотрудников. Для оказания методической помощи молодому специалисту в целях повышения 
профессионального уровня был прикреплен наставник. Предполагаемые результаты : 

- у молодого специалиста, как у наставляемого, имеются  успехи в работе и профессиональном росте; 
 - регулярно проходит курсы повышения квалификации, участвует в семинарах, вебинарах, 

конференциях. различного уровня;  
- демонстрирует значительные успехи на открытых мероприятиях, в работе с родителями.  
Анализируя процесс и результативность наставнической деятельности, следует отметить, что у 

наставляемой, Анастасии Абдурашитовны , удовлетворительно прошёл период наставничества. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Самарской области  

«Самарский государственный колледж» 

3 
 

  
Кейс-отзыв наставляемого 

 
Досрочное завершение программы наставничества 

 
Общие сведения 

 
 
Ф.И.О. наставника: Степанова Наталья Ивановна   
Ф.И.О. наставляемого: Мутигулина Зифа Галиулловна 
Период наставничества: с «1» сентября  2022 г. по «30 апреля 2024 г. 

 
 
 
Моим наставником стала Степанова Наталья Ивановна , преподаватель профессиональных дисциплин. 

Выражаю огромную благодарность своему наставнику, Наталье Ивановне, за оказание методической 
помощи на протяжении всех лет моей профессиональной деятельности. Наталья Ивановна  является не просто 
наставников, а человеком с большой буквы. За период моей работы, передала весь свой ценный опыт: 

1. Организация учебного процесса. 
2. Методы обучения с обучающимися в техникуме. 
3. Правильная разработка методических материалов для студентов по проектированию и расчету 

систем отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха.  
4. Разработка учебно-методического комплекса. 
5. Организации кружковой деятельности. 
6. Проведение и разработки внеаудиторных мероприятий, направленных на расширение всестороннего 

и гармонического развития студентов. 
7. Четкая последовательность проведение междисциплинарных дисциплин, учебных практик, 

курсовых и дипломных проектов. 
Меня восхищают целеустремлённость, требовательность, трудолюбие, настойчивость в достижении 
поставленной цели, помощь в непредвиденных обстоятельствах, не смотря на свою огромную занятость. 

В учебной деятельности делает все, чтобы достичь высоких результатов. Вырабатывает у студентов 
высокую работоспособность, настойчивость, самостоятельность, любовь к профессии, желание учиться, 
добывать знания самим. 

В качестве начинающего специалиста я часто посещаю занятия  Натальи Ивановны. Практические и 
лекционные занятия у наставника не бывают похожими друг на друга ни по форме, ни по содержанию. 
Хочется отметить, что работа начинающего педагога с наставником целесообразна и необходима. 
 


